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\ COMPROMISSO EMPRESARIAL PARA RECICLAGEM

ESCRIVAO DO 3° CARTORIO DE REGISTRO
CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS - SP

Valéria Cristina Michel, brasileira, casada e maior, engenheira, portadora do RG n° 25.051.398-5
SSP/SP e do C.P.F. n® 149.268.418-00 residente e domiciliada no Municipio de Campinas, Estado
de Sao Paulo, a Rua Vicente Stancato n° 621, bairro Chacara Santa Margarida, representante legal
da entidade denominada COMPROMISSO EMPRESARIAL PARA RECICLAGEM - CEMPRE,
CNPJ 68.555.051/0001-13, vem mui respeitosamente, requerer de V.Sa, que se digne a mandar
registrar o incluso CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO CEMPRE.

O referido documento foi devidamente aprovado pelos associados na 152 Assembleia Geral
Extraordinaria do CEMPRE, realizada no dia 28/10/2021 e registrada no 3° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sdo Paulo sob n°® 772.014 de
02/02/2021.

Tendo em vista que na referida Assembleia foram discutidos assuntos restritos ao publico interno
do CEMPRE e que o Cadigo de Etica e Conduta sera divulgado para diversos publicos, solicito o

registro a parte do documento no qual foi aprovado.

Termo em que,
P. Deferimento

Sao Paulo, 23 de dezembro de 2021.

or VALERIA CRISTINA

MICHEL:14926841 MICHEL:14926841800

Dados: 2021.12.25 01:18:32
800 s

Assinado de forma digital
VALERIA CRISTINA o

Valéria Cristina Michel
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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

1. INTRODUCAO
1.1. Apresentacgao

O CEMPRE - Compromisso Empresarial para Reciclagem, fundado em 1992, possui como
principal missédo a reducao de desperdicios e o aproveitamento adequado de materiais por
meio da promogao da reciclagem dos residuos sélidos no pais, em harmonia com os valores
da neutralidade, experiéncia, integracédo e credibilidade.

Em seu trabalho com a promocéo da reciclagem, da logistica reversa e do conceito de
responsabilidade compartilhada na gestédo de residuos solidos previsto na Politica Nacional
de Residuos Soélidos (PNRS), o CEMPRE atua junto a iniciativa privada, ao setor publico e a
sociedade civil de forma ética e transparente e em consonancia com diretrizes de
sustentabilidade econdmico-financeira e socioambiental e assumindo o compromisso de
exercer suas atividades de forma imparcial e sem qualquer forma de favorecimento.

O Cdadigo de Conduta do CEMPRE, alinhado com a Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013
e 0 Decreto n.° 8.420, de 18 de marco de 2015, reflete 0 compromisso da associa¢cdo com os
principios e diretrizes para orientar e garantir comportamentos éticos e responsaveis de todos
os administradores, funcionarios, prestadores de servi¢os, associados e terceiros contratados
em sua interacdo com 6rgédos publicos.

1.2. Missdo e pilares de atuagéo

O CEMPRE possui a misséo de:

e Promocao da educacdo ambiental para reciclagem e do entendimento do conceito
gestdo compartilhada na gestao dos residuos sélidos;

e Promocao do estudo, incentivo e apoio técnico e institucional ao desenvolvimento de
solucgBes para a gestéo de residuos sélidos e dos sistemas de logistica reversa;

e Promover a reciclagem pds-consumo, a reducdo de desperdicios, 0 aproveitamento
dos residuos como matéria-prima de valor econdmico e social e as praticas de
economia circular;

¢ Fomentar o estudo e o desenvolvimento de projetos de ecodesign, visando a reducao
de residuos gerados e a preservagdo dos recursos naturais;

¢ Fomento da universalizacdo da coleta seletiva de RSU e da estruturacdo da cadeira
recicladora em diferentes regides do pais;

¢ Fomentar o debate e a articulacdo politico e institucional junto aos diversos setores
da economia, poder publico, cadeia recicladora, comunidade cientifica, e sociedade
para a adequada destinacao de residuos sélidos;
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e Fomentar o intercAmbio e cooperacdo nacional e internacional para o

desenvolvimento de solugfes e inovagdes para reciclagem em todo territrio nacional;
e

e Promover o fortalecimento das cooperativas de catadores, o aproveitamento
adequado dos residuos e das praticas de economia circular.

Ademais, os pilares de atuacdo do CEMPRE séo: (i) educacdo ambiental do consumidor;
(ii) desenvolvimento da cadeia de coleta seletiva; (iii) impacto social e valorizacdo do
catador(a); (iv) ganho de eficiéncia nos sistemas de logistica reversa; (v) aumento do volume
coletado de materiais reciclaveis; e (vi) governanca, transparéncia e visibilidade.

1.3. Ambiente de trabalho

Empenhado em manter um ambiente de trabalho saudavel, o CEMPRE n&o tolerara nenhum
tipo de discriminacdo ou de situagcbes embaragosas motivadas por raca, cor, religido,
orientacdo sexual, idade, nacionalidade de origem, deficiéncia fisica nem quaisquer outros
comportamentos no local de trabalho que venham a criar, encorajar ou permitir insultos,
intimidacBes ou impropriedades.

2. DISPOSICOES

O presente Codigo de Etica e de Conduta do CEMPRE é aplicavel a todos os colaboradores
CEMPRE.

Terceiros com quem o CEMPRE contrata, também devem obedecer ao Cddigo de Etica e de
Conduta para Fornecedores, disponivel em: www.cempre.org.br. Que devera ser
compartilhado pelos préprios Colaboradores do CEMPRE, sempre que um novo terceiro seja
cadastrado ao sistema do CEMPRE.

O CEMPRE repudia veementemente a préatica de fraude, corrupcdo e de atos lesivos a
administracdo publica nacional e estrangeira, de modo que seus membros (administradores
e funcionérios), associados e terceiros contratados devem agir obrigatoriamente em
consonancia com a legislacéo vigente.

2.1. Relacionamento com agentes publicos

O CEMPRE atua diretamente com o setor publico, por meio do monitoramento de iniciativas
relacionadas a gestdo de residuos e embalagens nos Poderes Legislativo e Executivo,
articulacdo de stakeholders para promover o avango da cadeia de reciclagem no pais e
fomento de discussdes de interesse das companhias associadas.

Neste ambito, o CEMPRE acredita que as interacbes com a administracdo publica, suas

autoridades, Orgdos reguladores, agentes pulblicos e politicos devem ocorrer
imprescindivelmente de forma transparente e sem que haja violacédo ao interesse publico ou
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influéncia imprépria no desempenho da funcao publica dos agentes, respeitando os principios
da legalidade, impessoalidade, lealdade, confianca, profissionalismo, colaboragdo e boa-fé.

O CEMPRE néo admite a pratica direta ou indireta, por seus membros e terceiros contratados,
de atos de corrupcao previstos na Lei n.° 12.846/13, em relacéo a agente publico nacional ou
estrangeiro, bem como atos de fraude e atos que atentem contra a Administracéo Publica ou
Privada.

2.2. Suborno e Vantagens Indevidas

O CEMPRE proibe o suborno de funcionarios privados ou publicos e a corrup¢éo em qualquer
circunstancia.

Os membros do CEMPRE estao proibidos de dar, solicitar ou receber subornos, propina ou
comissdo em relacéo a um stakeholder, bem como funcionéarios publicos de qualquer esfera
de poder ou jurisdicdo, nacionais ou estrangeiros, profissionais de outras empresas, partidos
politicos, autoridades e fornecedores; e a dar, solicitar ou receber quaisquer formas de
vantagens indevidas. Ademais, o CEMPRE nao permite que terceiros contratados realizem
suborno em seu nome.

“Vantagem Indevida” consiste em qualquer forma de facilidade, beneficio ilicito ou
informacéo, contraria ao direito, ainda que ofensiva apenas aos bons costumes, obtida por
meio de pagamentos impréprios e indevidos.

Destarte, os membros do CEMPRE sao impedidos de receber, a titulo pessoal, dinheiro de
associados ou fornecedores, na forma de empréstimos ou antecipagoes.

2.3. Fraude

Estamos comprometidos em prevenir e detectar fraude - ndo nos envolvemos em nenhum
tipo de fraude contra o CEMPRE, qualquer um de nossos parceiros de negécios ou entidades
governamentais. Fraude, de modo geral, significa enganar deliberadamente uma pessoa ou
empresa para obter injustamente um beneficio ndo autorizado, como dinheiro, propriedade
Ou servigos:

e Desvio de fundos.

¢ Manipulagdo de informacdes contabeis ou demonstragées financeiras.

e Uso indevido ou falsificacdo de qualquer documento (por exemplo, registros, dados,
contas, relatérios de despesas ou contratos).

2.4. Presentes, Hospitalidade e Brindes

O CEMPRE proibe que seus membros oferecam, deem ou aceitem presentes, brindes e
hospitalidades que possam ser interpretados como influéncia na tomada de decisdes e que

JUR_SP -41962142v1 - 5900202.480254




Pagina Protocolo n° 904.728 de 18/01/2022 as 11:43:49h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000005/000007 e/ou eficécia contra terceiros sob n° 773.300 em 18/01/2022 e averbado no registro n® 773.127 neste 3° Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S&o Paulo. Assinado digitalmente por Danilo Monteiro de
/ Campos - Escrevente Autorizado.
Registro N°
773.300
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
18/01/2022 R$ 62,97 R$17,90 R$12,24 R$332 R$4,33 R$3,02 R$1,31 R$0,00 R$0,00 R$ 105,09

|

sejam oferecidos ou recebidos em virtude da atividade profissional do membro ou de
funcionario publico.

N&o serdo considerados presentes indevidos: (i) aqueles de valor simbdlico ou irrelevante,
considerados pelo CEMPRE como qualquer valor até R$ 150,00; (ii) aqueles que consistam
em sinais de cortesia ou atencéo comercial habitual; (iii) os que ndo forem vedados em lei,
cadigos de conduta ou praticas comerciais comumente aceitas; e (iv) aqueles que podem ser
expostos publicamente sem causar constrangimento ao CEMPRE ou a parte que recebeu ou
ofereceu.

2.5. Pagamentos de Facilitacdo

O CEMPRE proibe expressamente que seus membros ou terceiros contratados ofere¢cam ou
aceitem realizar pagamentos de facilitacdo a funcionario publico para que este agilize ou
garanta o cumprimento de um dever, obrigacdo existente ou de uma tarefa de rotina
administrativa.

2.6. Contratacado de Terceiros

Como forma de zelar por seu nome e integridade, o CEMPRE realiza uma pesquisa
reputacional das empresas que pretende contratar, analisando se estas sdo adeptas aos
principios e a legislacao anticorrupcao vigentes, nos liames da Lei n.° 12.846/13 e o Decreto
n.° 8.420/15, se estdo com suas obrigagcdes em dia e se adotam medidas de integridade.

A pesquisa sera realizada em dominio publico e abarcara analise reputacional das empresas
com quem o CEMPRE pretende contratar.

Além disso, o CEMPRE proibe que terceiros contratados realizem atos de corrupgdo e
suborno em seu nome, sob pena de violacdo a clausula anticorrupcao estabelecida nos
contratos do CEMPRE.

2.7. Livros e Registros

Em conformidade com o que estabelece o Decreto n.° 8.420/15, o CEMPRE mantém
planilhas precisas de suas transacdes comerciais, bem como relatério anual de auditoria
financeira.

O CEMPRE exige que seus membros registrem devidamente qualquer valor concedido a

empresas contratadas ou recebido por seus associados, entidade ou pessoa fisica fora da
Associacao.
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2.8. Conflito de Interesses

As decisdes do CEMPRE devem ser baseadas no que é melhor para o CEMPRE e seus
propésitos, e ndo na obtencdo de qualquer vantagem pessoal.

Os dirigentes e colaboradores, no desempenho de suas funcgdes internas e externas, zelam
para que nao haja conflitos de interesses em relacdo ao CEMPRE.

As decisbes do CEMPRE sado tomadas com base apenas nos critérios objetivos e no
julgamento profissional e ndo séo influenciadas inadequadamente por interesses pessoais,
sociais, financeiros ou politicos.

Permitir gue um interesse concorrente interfira na boa tomada de decisfes pode colocar a
reputacao de honestidade e retiddo do CEMPRE em risco.

Os dirigentes e colaboradores tém obrigacdo de levar ao conhecimento de superiores
hierarquicos situacdes a respeito de eventual conflito de interesses.

2.9. Treinamentos

Todos os funcionarios do CEMPRE deverao participar de treinamentos anuais acerca deste
Cadigo de Etica e Conduta, bem como de todas as politicas do CEMPRE.

3. SANCOES

Mediante apurac&o de irregularidade ou transgressdo ao Codigo de Etica e Conduta, desde
gue identificada a materialidade e a autoria, cabera aplicacdo das medidas disciplinares aos
colaboradores, observadas as normas previstas na legislacdo trabalhista. No caso de
envolvimento de empresas, terceiros ou parceiros, serao aplicadas as san¢fes contratuais,
sem prejuizo das demais medidas juridicas cabiveis.

4. CANAIS DE COMUNICACAO

Denuncias sobre ocorréncias de fraude, corrupcdo, suborno ou qualquer ato que atente
contra a Administracdo Publica, ou sobre qualquer fato que possa prejudicar a imagem e a
integridade do CEMPRE, ou violar seus principios e interesses, podem ser realizadas por
funcionérios, administradores, colaboradores, associados, fornecedores, terceiros,
prestadores de servicos e demais publicos externos, por meio do seguinte canal de
comunicagao: https://cempre.org.br/fale-conosco/

41. Como fazer um relato

O colaborador do CEMPRE podera encontrar o canal de comunicagdo para recebimento de
dendncias e relatos no link mencionado acima, que fica no site do CEMPRE.
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A denuncia ou relato realizado através dos canais disponiveis no site do CEMPRE e devem
conter, quando possivel, minimamente os seguintes pontos: (i) descricdo da situacdo em
comento; (ii) data em que teria ocorrido eventual irregularidade; (iii) eventuais envolvidos.

O relato sera analisado no que diz respeito ao seu conteido, bem como em relacdo a
plausibilidade e relevancia do tema. A depender das conclusfes da analise interna realizada,
o CEMPRE tomara as medidas cabiveis e necessarias para a solugao do caso.

A confidencialidade das denlincias serd mantida, bem como o anonimato, tendo acesso ao
relato apenas o Gerente Executivo, o Presidente de Diretoria e o Presidente do Conselho de
Administracao.

4.2. Nao retaliacéo

O CEMPRE néo admite retaliacdo. Nenhum colaborador do CEMPRE sofrera consequéncias
desfavoraveis por:

¢ Recusar-se a fazer algo que viole este Cddigo, nossas exigéncias, a lei, ainda que a
sua recusa resulte na perda de negécios para o CEMPRE.

¢ Informar uma preocupacao de boa-fé sobre uma possivel ma conduta.

e Cooperar com uma investigacao.

e Reportar uma violacéo através do Fale Conosco.

O CEMPRE possui como politica a ndo retaliacdo de empregados que venham a realizar um
relato ou denlncia através dos canais disponiveis pelo CEMPRE, de modo que qualquer
pessoa que venha a retaliar um empregado, estara sujeito a acdes disciplinares cabiveis.

5. DUVIDAS

Caso haja davida em relacéo a regularidade de determinada conduta, ou caso haja suspeita
de irregularidade de determinada conduta, ou qualquer davida em relagdo as regras aqui
determinadas, ou em qualquer outra politica do CEMPRE, o responsavel por compliance

dentro do CEMPRE poderé ser contatado:

Gerente Executivo - gerente@cempre.org.br
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‘ COMPROMISSO EMPRESARIAL PARA RECICLAGEM

ESCRIVAO DO 3° CARTORIO DE REGISTRO
CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS - SP

Valéria Cristina Michel, brasileira, casada e maior, engenheira, portadora do RG n°® 25.051.398-5
SSP/SP e do C.P.F. n°® 149.268.418-00 residente e domiciliada no Municipio de Campinas, Estado
de Sé&o Paulo, a Rua Vicente Stancato n° 621, bairro Chacara Santa Margarida, representante legal
da entidade denominada COMPROMISSO EMPRESARIAL PARA RECICLAGEM - CEMPRE,
CNPJ 68.555.051/0001-13, vem mui respeitosamente, requerer de V.Sa, que se digne a mandar
registrar o incluso CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO CEMPRE.

O referido documento foi devidamente aprovado pelos associados na 15% Assembleia Geral
Extraordinaria do CEMPRE, realizada no dia 28/10/2021 e registrada no 3° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de S&o Paulo sob n° 772.014 de
02/02/2021.

Tendo em vista que na referida Assembleia foram discutidos assuntos restritos ao publico interno
do CEMPRE e que o Codigo de Etica e Conduta sera divulgado para diversos publicos, solicito o

registro a parte do documento no qual foi aprovado.

Termo em que,
P. Deferimento

Sao Paulo, 23 de dezembro de 2021.

Assinado de fi digital
VALERIA CRISTINA LC70. Cain crisTin.

MICHEL:14926841 MICHEL:14926841800

Dados: 2021.12.25 01:18:32
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Valéria Cristina Michel





ad
4

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

1. INTRODUCAO
1.1. Apresentagao

O CEMPRE — Compromisso Empresarial para Reciclagem, fundado em 1992, possui como
principal missédo a reducao de desperdicios e o aproveitamento adequado de materiais por
meio da promocao da reciclagem dos residuos sélidos no pais, em harmonia com os valores
da neutralidade, experiéncia, integracéo e credibilidade.

Em seu trabalho com a promocédo da reciclagem, da logistica reversa e do conceito de
responsabilidade compartilhada na gestao de residuos sélidos previsto na Politica Nacional
de Residuos Sélidos (PNRS), o CEMPRE atua junto a iniciativa privada, ao setor publico e a
sociedade civil de forma ética e transparente e em consonancia com diretrizes de
sustentabilidade econdmico-financeira e socioambiental e assumindo o compromisso de
exercer suas atividades de forma imparcial e sem qualquer forma de favorecimento.

O Cddigo de Conduta do CEMPRE, alinhado com a Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013
e o Decreto n.° 8.420, de 18 de marco de 2015, reflete 0 compromisso da associacdo com 0s
principios e diretrizes para orientar e garantir comportamentos éticos e responsaveis de todos
os administradores, funcionarios, prestadores de servi¢os, associados e terceiros contratados
em sua interacdo com Orgaos publicos.

1.2. Missao e pilares de atuacao

O CEMPRE possui a missao de:

¢ Promocao da educacdo ambiental para reciclagem e do entendimento do conceito
gestdo compartilhada na gestédo dos residuos sélidos;

e Promocéao do estudo, incentivo e apoio técnico e institucional ao desenvolvimento de
solucdes para a gestéo de residuos solidos e dos sistemas de logistica reversa;

e Promover a reciclagem pos-consumo, a reducdo de desperdicios, o aproveitamento
dos residuos como matéria-prima de valor econémico e social e as préticas de
economia circular;

e Fomentar o estudo e o desenvolvimento de projetos de ecodesign, visando a redugao
de residuos gerados e a preservagado dos recursos naturais;

e Fomento da universalizacdo da coleta seletiva de RSU e da estruturagdo da cadeira
recicladora em diferentes regides do pais;

e Fomentar o debate e a articulagéo politico e institucional junto aos diversos setores
da economia, poder publico, cadeia recicladora, comunidade cientifica, e sociedade
para a adequada destinacdo de residuos solidos;
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e Fomentar o intercambio e cooperacdo nacional e internacional para o
desenvolvimento de solugdes e inovagdes para reciclagem em todo territério nacional,
e

o Promover o fortalecimento das cooperativas de catadores, 0 aproveitamento
adequado dos residuos e das praticas de economia circular.

Ademais, os pilares de atuacdo do CEMPRE séo: (i) educagcdo ambiental do consumidor;
(ii) desenvolvimento da cadeia de coleta seletiva; (iii) impacto social e valorizagdo do
catador(a); (iv) ganho de eficiéncia nos sistemas de logistica reversa; (v) aumento do volume
coletado de materiais reciclaveis; e (vi) governanca, transparéncia e visibilidade.

1.3. Ambiente de trabalho

Empenhado em manter um ambiente de trabalho saudavel, o CEMPRE nao tolerar4 nenhum
tipo de discriminacdo ou de situacbes embaracosas motivadas por raca, cor, religido,
orientacdo sexual, idade, nacionalidade de origem, deficiéncia fisica nem quaisquer outros
comportamentos no local de trabalho que venham a criar, encorajar ou permitir insultos,
intimidacBes ou impropriedades.

2. DISPOSICOES

O presente Codigo de Etica e de Conduta do CEMPRE ¢ aplicavel a todos os colaboradores
CEMPRE.

Terceiros com quem o CEMPRE contrata, também devem obedecer ao Cédigo de Etica e de
Conduta para Fornecedores, disponivel em: www.cempre.org.br. Que deverd ser
compartilhado pelos préprios Colaboradores do CEMPRE, sempre que um novo terceiro seja
cadastrado ao sistema do CEMPRE.

O CEMPRE repudia veementemente a pratica de fraude, corrupcdo e de atos lesivos a
administracdo publica nacional e estrangeira, de modo que seus membros (administradores
e funcionérios), associados e terceiros contratados devem agir obrigatoriamente em
consonancia com a legislagéo vigente.

2.1. Relacionamento com agentes publicos

O CEMPRE atua diretamente com o setor publico, por meio do monitoramento de iniciativas
relacionadas a gestdo de residuos e embalagens nos Poderes Legislativo e Executivo,
articulacdo de stakeholders para promover o avanco da cadeia de reciclagem no pais e
fomento de discussdes de interesse das companhias associadas.

Neste ambito, o CEMPRE acredita que as interacdes com a administragdo publica, suas

autoridades, 6rgdos reguladores, agentes publicos e politicos devem ocorrer
imprescindivelmente de forma transparente e sem que haja violagéo ao interesse publico ou
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influéncia imprépria no desempenho da funcao pablica dos agentes, respeitando os principios
da legalidade, impessoalidade, lealdade, confianca, profissionalismo, colaboracdo e boa-fé.

O CEMPRE n&o admite a prética direta ou indireta, por seus membros e terceiros contratados,
de atos de corrupgdo previstos na Lei n.° 12.846/13, em relagdo a agente publico nacional ou
estrangeiro, bem como atos de fraude e atos que atentem contra a Administra¢éo Publica ou
Privada.

2.2. Suborno e Vantagens Indevidas

O CEMPRE proibe o suborno de funcionarios privados ou publicos e a corrupgéo em qualquer
circunstancia.

Os membros do CEMPRE estao proibidos de dar, solicitar ou receber subornos, propina ou
comissdo em relacdo a um stakeholder, bem como funcionarios publicos de qualquer esfera
de poder ou jurisdicdo, nacionais ou estrangeiros, profissionais de outras empresas, partidos
politicos, autoridades e fornecedores; e a dar, solicitar ou receber quaisquer formas de
vantagens indevidas. Ademais, o CEMPRE néo permite que terceiros contratados realizem
suborno em seu nome.

“Yantagem Indevida” consiste em qualquer forma de facilidade, beneficio ilicito ou
informacéo, contraria ao direito, ainda que ofensiva apenas aos bons costumes, obtida por
meio de pagamentos impréprios e indevidos.

Destarte, os membros do CEMPRE sao impedidos de receber, a titulo pessoal, dinheiro de
associados ou fornecedores, na forma de empréstimos ou antecipacoes.

2.3. Fraude

Estamos comprometidos em prevenir e detectar fraude - ndo nos envolvemos em nenhum
tipo de fraude contra 0 CEMPRE, qualguer um de nossos parceiros de negécios ou entidades
governamentais. Fraude, de modo geral, significa enganar deliberadamente uma pessoa ou
empresa para obter injustamente um beneficio ndo autorizado, como dinheiro, propriedade
OU Servigos:

e Desvio de fundos.

¢ Manipulacéo de informagfes contabeis ou demonstragdes financeiras.

e Uso indevido ou falsificagdo de qualquer documento (por exemplo, registros, dados,
contas, relatérios de despesas ou contratos).

2.4, Presentes, Hospitalidade e Brindes

O CEMPRE proibe que seus membros oferecam, deem ou aceitem presentes, brindes e
hospitalidades que possam ser interpretados como influéncia na tomada de decisdes e que
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sejam oferecidos ou recebidos em virtude da atividade profissional do membro ou de
funcionario publico.

Nao serdo considerados presentes indevidos: (i) agueles de valor simbdlico ou irrelevante,
considerados pelo CEMPRE como qualquer valor até R$ 150,00; (ii) aqueles que consistam
em sinais de cortesia ou atencdo comercial habitual; (iii) os que ndo forem vedados em lei,
cédigos de conduta ou praticas comerciais comumente aceitas; e (iv) aqueles que podem ser
expostos publicamente sem causar constrangimento ao CEMPRE ou a parte que recebeu ou
ofereceu.

2.5. Pagamentos de Facilitagao

O CEMPRE proibe expressamente que seus membros ou terceiros contratados ofere¢cam ou
aceitem realizar pagamentos de facilitacdo a funcionario publico para que este agilize ou
garanta o cumprimento de um dever, obrigacdo existente ou de uma tarefa de rotina
administrativa.

2.6. Contratacdo de Terceiros

Como forma de zelar por seu nome e integridade, o0 CEMPRE realiza uma pesquisa
reputacional das empresas que pretende contratar, analisando se estas sdo adeptas aos
principios e a legislacdo anticorrupcdo vigentes, nos liames da Lei n.° 12.846/13 e o Decreto
n.° 8.420/15, se estdo com suas obrigacdes em dia e se adotam medidas de integridade.

A pesquisa sera realizada em dominio publico e abarcara analise reputacional das empresas
com quem o CEMPRE pretende contratar.

Além disso, o CEMPRE proibe que terceiros contratados realizem atos de corrupcao e
suborno em seu nome, sob pena de violacdo a clausula anticorrupcdo estabelecida nos
contratos do CEMPRE.

2.7. Livros e Registros

Em conformidade com o0 que estabelece o Decreto n.° 8.420/15, o CEMPRE mantém
planilhas precisas de suas transacdes comerciais, bem como relatério anual de auditoria
financeira.

O CEMPRE exige que seus membros registrem devidamente qualquer valor concedido a

empresas contratadas ou recebido por seus associados, entidade ou pessoa fisica fora da
Associacao.
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2.8. Conflito de Interesses

As decisdes do CEMPRE devem ser baseadas no que é melhor para o CEMPRE e seus
propositos, e ndo na obtencdo de qualquer vantagem pessoal.

Os dirigentes e colaboradores, no desempenho de suas fungdes internas e externas, zelam
para que nao haja conflitos de interesses em relagdo ao CEMPRE.

As decisbes do CEMPRE sdo tomadas com base apenas nos critérios objetivos e no
julgamento profissional e ndo séo influenciadas inadequadamente por interesses pessoais,
sociais, financeiros ou politicos.

Permitir que um interesse concorrente interfira na boa tomada de decisdes pode colocar a
reputacdo de honestidade e retiddo do CEMPRE em risco.

Os dirigentes e colaboradores tém obrigacdo de levar ao conhecimento de superiores
hierarquicos situacdes a respeito de eventual conflito de interesses.

2.9. Treinamentos

Todos os funcionarios do CEMPRE deverao participar de treinamentos anuais acerca deste
Cadigo de Etica e Conduta, bem como de todas as politicas do CEMPRE.

3. SANCOES

Mediante apuracéo de irregularidade ou transgressdo ao Cadigo de Etica e Conduta, desde
gue identificada a materialidade e a autoria, cabera aplicacdo das medidas disciplinares aos
colaboradores, observadas as normas previstas na legislacdo trabalhista. No caso de
envolvimento de empresas, terceiros ou parceiros, serdo aplicadas as sancfes contratuais,
sem prejuizo das demais medidas juridicas cabiveis.

4. CANAIS DE COMUNICACAO

Denuncias sobre ocorréncias de fraude, corrupgéo, suborno ou qualquer ato que atente
contra a Administracdo Publica, ou sobre qualquer fato que possa prejudicar a imagem e a
integridade do CEMPRE, ou violar seus principios e interesses, podem ser realizadas por
funcionéarios, administradores, colaboradores, associados, fornecedores, terceiros,
prestadores de servicos e demais publicos externos, por meio do seguinte canal de
comunicacgao: https://cempre.org.br/fale-conosco/

41. Como fazer um relato

O colaborador do CEMPRE podera encontrar o canal de comunicagéo para recebimento de
dendncias e relatos no link mencionado acima, que fica no site do CEMPRE.
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A denuncia ou relato realizado através dos canais disponiveis no site do CEMPRE e devem
conter, quando possivel, minimamente os seguintes pontos: (i) descricdo da situacdo em
comento; (ii) data em que teria ocorrido eventual irregularidade; (iii) eventuais envolvidos.

O relato serd analisado no que diz respeito ao seu conteddo, bem como em relagdo a
plausibilidade e relevancia do tema. A depender das conclusdes da analise interna realizada,
o CEMPRE tomara as medidas cabiveis e necessarias para a solugdo do caso.

A confidencialidade das denulncias sera mantida, bem como o anonimato, tendo acesso ao
relato apenas o Gerente Executivo, o Presidente de Diretoria e o Presidente do Conselho de
Administracao.

4.2. NA&o retaliacdo

O CEMPRE néo admite retaliacdo. Nenhum colaborador do CEMPRE sofrera consequéncias
desfavoraveis por:

e Recusar-se a fazer algo que viole este CAdigo, nossas exigéncias, a lei, ainda que a
sua recusa resulte na perda de negécios para o CEMPRE.

¢ Informar uma preocupacéo de boa-fé sobre uma possivel mé conduta.

e Cooperar com uma investigacao.

¢ Reportar uma violacéo através do Fale Conosco.

O CEMPRE possui como politica a ndo retaliagdo de empregados que venham a realizar um
relato ou dendncia através dos canais disponiveis pelo CEMPRE, de modo que qualquer
pessoa que venha a retaliar um empregado, estara sujeito a a¢des disciplinares cabiveis.

5. DUVIDAS

Caso haja davida em relagéo a regularidade de determinada conduta, ou caso haja suspeita
de irregularidade de determinada conduta, ou qualquer divida em relagdo as regras aqui
determinadas, ou em qualquer outra politica do CEMPRE, o responsavel por compliance

dentro do CEMPRE podera ser contatado:

Gerente Executivo - gerente@cempre.org.br
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